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Resumo

Este artigo tem como propésito analisar e comparperfil da industria téxtil bem
como as caracteristicas socioeconémicas dos sshelhadores entre os anos de 1998 e de
2008. O estado de Santa Catarina e o0 estado da €&aros alvos dessa investigacao, haja
vista que a industria téxtil € o setor da industieatransformagdo que mais emprega em
ambos os estados, tradicionais locus dessa atid@$ dados da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), do Ministério do Trdtmak do Emprego (MTE), s&o a principal
fonte da pesquisa. Os principais resultados, porlago, apontam semelhancas com o
expressivo aumento no numero de estabelecimentotaldla industria de transformacdo em
Santa Catarina e no Ceara, com destaque para atrindééxtil, setor que mais cria
oportunidade de empregos em ambos o0s estados e €l@m 2008. Por sua vez, a
rotatividade da mao-de-obra apresenta-se elevamla, predominancia de trabalhadores
empregados por menos de 1 ano, do sexo feminireo faixa etaria de 30 a 39 anos, nos
estados em estudo. Por outro lado, as principBEseticas apontam que a industria de grande
porte € a que mais emprega no Ceard, e a de pegoeieoem Santa Catarina, sendo que
43,41% dos trabalhadores da industria téxtil cegréédm o segundo grau completo, contra
32,10% em Santa Catarina. Ainda assim, as difesesatariais persistem entre os dois
estados, com 92,01% dos trabalhadores da indiétid no Ceard e 58,36% em Santa
Catarina, em 2008, ganhando até dois salarios méim
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1. Introducao

As transformacdes macroeconémicas mundiais do @ibakéculo XX impactaram
fortemente nas economias em desenvolvimento. Oegsoc de abertura econdémica
vivenciado no final do Governo Collor, seguido aplantacdo do Plano Real no Governo de
Fernando Henrique Cardoso, concomitante com addeote pais globalizado (DEDECCA
e ROSANISK, 2009), causou sérias consequénciasapacanomia brasileira, principalmente
para a reducdo de tarifas de importagéo e a vat@wdo cambio, que provocaram a entrada
de produtos estrangeiros em larga escala (KON eNfQ804).



Dessa forma, o parque industrial brasileiro teve gassar por transformacdes
significativas para conseguir sobreviver a conemieg acirrada com paises que contavam
com tecnologia de ponta e produtos similares. Nessgdo, setores tradicionais da industria
brasileira que produziam em plantas industriaisolebss perderam o mercado interno e
precisaram reestruturar-se para permanecer no mglubalizado em que se inseria a
economia brasileira.

O parque industrial téxtil do Brasil, setor tradimal e dinamizador da economia do
pais por muitos anos, enfrentou forte concorrénmimcipalmente de produtos asiaticos,
tendo que passar por transformacgdes significaterassua estrutura organizacional e de
localizacdo. Nesse contexto, desde o inicio doss @®90, observa-se o processo de
deslocamento de industrias do Sul e do Sudestaidgopra o Nordeste, gragas esta ser uma
regiao historicamente reconhecida por ofertar n&otita barata e abundante, seja através do
processo de migracdo de pessoas, seja pelo fatecdber atividades produtivas com o
proposito de encontrar forca de trabalho menososaeralém de disciplinada. Isto porque
seus sindicatos, em grande maioria, S840 menos tivota

Com a intensificagdo da concorréncia no setorlté@ém da reestruturacdo produtiva,
novas formas de organizacdo da producéo e do litgiabvacédo tecnoldgica, entre outras, a
busca por reducéo de custos de producédo amplidumeno de estabelecimentos no Nordeste
e em regides estratégicas do pais. Por esse setootadamente, intensivo em méo-de-obra,
tornaram-se mais precéarias as condi¢cdes de vidaddade-obra empregada nesse setor de
atividade, especialmente nos estados do Nordestepeparacdo com os do Sul e Sudeste
do pais.

A partir desse contexto, 0 presente artigo tem cobjetivo analisar e comparar o
perfil da industria e do emprego formal no setotitéem dois estados brasileiros: Santa
Catarina e 0 Ceard. A escolha justifica-se em foigigiambos serem os estados da regido Sul
e Nordeste que mais empregam trabalhadores nariladi@xtil em suas regides, destacando-
se entre os maiores produtores no pais. A hipdagsesquisa é de que houve aumento no
namero de estabelecimentos no setor, nos doisosstadguido da precarizacdo dos novos
postos de trabalho abertos, a partir da desvag@dos salarios dos trabalhadores e da alta
rotatividade.

Utilizou-se como base de dados a Relacdo Anuahfdenhacdes Sociais (RAIS) do
Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE), nos anas1998 a 2008. No tocante as
caracteristicas da industria foram tabulados dagli@esentes ao niumero de estabelecimentos
industriais, numero de trabalhadores por setomdastria de transformacédo, quantidade de



empregados na industria téxtil e tamanho dos detabeentos. Para tracar o perfil dos
trabalhadores da industria téxtil de Santa Catagindo Ceara, tabulou-se dados para as
variaveis sexo, faixa etéria, nivel de escolaridéeimpo de permanéncia no emprego e faixa
de rendimento.

Para atingir tal objetivo, o artigo estd assimutgtado: além dessa introducdo, na
segunda secdo, apresenta-se a discussdo acerdertdaaaecondmica e do processo de
reestruturacdo produtiva na industria téxtil; necdiea, mostram-se as configuracdes no
mundo do trabalho a luz da reestruturacdo produsivzartir da literatura vigente; na quarta
se¢do, procura-se tracar e comparar o perfil dastnd téxtil e dos trabalhadores nela
empregados em Santa Catarina e no Ceara, nos erl®®8 a 2008; e, por ultimo, fazem-se
as consideracdes finais.

2. Breve Consideracbes Acerca da Reestruturacdo dmdustria e Novas
Configuragbes no Emprego Formal

As transformagdes econdmicas vivenciadas pela edarrasileira nos anos de 1990
provocaram novas configuragdes no mundo do traballneestruturacéo produtiva repercutiu
acentuadamente no novo perfil de méao-de-obra eostod setores de atividade econémica
do pais. No caso da industria téxtil, a aberturan@mica impulsionou com maior
expressividade as consequiéncias do processo ddfigecacao estrutural aos trabalhadores
deste setor.

A reestruturacdo implementada em varios setoresdeia produtiva, além de reduzir
a contratacéo de mao-de-obra, modificou 0os novosegsos de contratagcédo de trabalhadores.
O ganho de competitividade da indastria brasileicorreu com a desestruturacdo das
condi¢bes de trabalho a partir dos anos 1990 (BARS® NOGUEIRA JUNIOR, 2009). De
acordo com Barbosa e Nogueira Junior (2009, p. 3):

A reducdo da for¢a de trabalho nas areas de maopeticdo consiste em uma
“estratégia defensiva”, onde a elevacdo da prodiatile da m&o-de-obra constitui
fendmeno derivado das mudancas apés a aberturagiahtmum aos setores de
transformacdo no Brasil. Além disso, o enxugamefds impasses, através da
reducdo de estruturas constitui essa segunda fberestratégia empresarial em face
do acirramento da concorréncia seja interna ouatupores estrangeiros.

As estratégias empresariais utilizadas impactararterhente sobre “o mundo do
trabalho”, e nesse caso especificas sobre a imdiétil. Conforme acrescenta KON e
COAN (2005, p. 23):



Esta modernizagéo levou a um processo de reducémplegos e de concentracéo
produtiva em grandes empresas, o que conferiu @stina téxtil brasileira a
caracteristica de capital-intensiva, ao modificaontimuamente a relagcao
capital/trabalho para o setor, tendéncia que sg@me na década de 1990.

A reducdo do emprego na industria téxtil foi obaday notadamente, nos setores de
flacdo, tecelagem e malharia. Segundo Kon e Co@d4§2 a reducdo da méao-de-obra foi
acentuada, uma vez que 0s setores citados empredg28@ mil trabalhadores em 1990,
reduzindo-os significativamente para aproximadam@&@0 mil trabalhadores em 1999. As
consequéncias foram além da reducéo dos postastmEho, pois as condi¢cdes de trabalho
foram modificadas. Conforme Pochmann (1999), naadkcde 1990, aumentou a
produtividade da m&o-de-obra, sem, no entanto, atama participacdo dela no produto real
do trabalho, ao contrario; reduziu-se a participag@ salario real no produto, contribuindo
para a desestruturacdo do mercado do trabalho.

A “ideologia de pais globalizado” provocou consewigs no processo de atuacdo das
organizacdes que tinham como objetivo a defesdadaectrabalhadora, e, acentuadamente foi
disseminado o ideal de méao-de-obra desqualificadaadogma para justificar a auséncia de
atividades governamentais que possibilitassem ms&c dos trabalhadores que haviam
perdido seus postos de trabalho a partir do procdgssabertura econémica (DEDECCA e
ROSANDISKI, 2006).

Os setores de atividade econGmica intensivos emdedbra passaram a contratar
através de novos processos, como, por exemplopstratados, dentro deste o contrato em
tempo parcial, contrato por produtividade, alénodgos (NEVES E PEDROSA, 2007).

3. Abertura Econémica e Reestruturacdo Produtiva dandustria Téxtil

O processo de reestruturagcdo produtiva da indusédil brasileira ocorreu
notadamente a partir da abertura econémica erfina@lalos anos 1980 e inicios da década de
1990. Houve a necessidade de o setor adaptar-sevas formas de producdo que lhe
conferissem melhor posicdo na concorréncia com yposdintencionais, principalmente
asiaticos, que, em larga escala, “inundaram” o asercbrasileiro mediante a reducdo de
tarifas de importacdo. (KON e COAN, 2004). Os ptodwasiaticos encontraram um mercado
consumidor, impulsionado pela estabilizacdo doggze® pelo aumento do poder de compra



da populacao de baixa renda, a partir da estatflizala economia brasileira com o Plano
Real.

O processo de restauracao da producao téxtil nsilBvaorreu, sobretudo, pela
expansao da atividade produtiva para outras regidepais, onde alguns fatores foram
determinantes para a reducgéo de custos. Dentse ast&go-de-obra, e, concomitante a isso, 0
aumento da competitividade. Segundo Kon e Coan4{2@bservou-se o deslocamento de
plantas industriais das regides Sul e Sudeste @dtardeste, visto que em alguns estados
dessa regido, além de incentivos fiscais, as ueglattentivaram a capacitacdo de méo-de-
obra através da criacdo de programas de qualificagiados ao exercicio das atividades
nesse setor de producao (KON e COAN, 2004).

Com a reespacializagdo da industria téxtil, apdas anos de 1990, pode-se observar
que, além de implantacdo de tecnologia no pardud,fa migracdo de atividades para outras
regides seria uma alternativa para sobreviver acaroéncia acirrada que esse setor

enfrentava. Segundo Campos, Moutinho e Campos (20@9:

[...] Para o caso da industria téxtil, deve-se rede 0 uso de reestruturacao
produtiva dentro do contexto de localizagdo indaistO processo de relocalizacédo
esta inteiramente aliado a reestruturacdo produkiiatas vezes, a reestruturacao
envolve o abandono de plantas obsoletas. E najueah montagem da nova planta,
feita nos moldes da reestruturacéo produtiva, acem regides onde os fatores
competitivos ligados a localizagédo de indUstriaesgntando-se favoraveis. [...] as
firmas, na busca de maior competitividade empreandedidas [...] que, no limite,

podem envolver a escolha de novas localizacbes osd&atores estruturais e
sistémicos sejam melhores.

Na regidao Nordeste ocorreu aumento significativaniimero de indastrias téxteis que
migraram do Sul e Sudeste, notadamente do valeajdd ¢m Santa Catarina e de cidades do
interior paulista. Observa-se também aumento s$igwifo do tamanho das plantas
industriais. No caso do Ceara, a grande induskitl ¢ a que mais emprega (Tabela 3),
conforme os dados da RAIS/MTE.

Dessa forma, atribui-se a abertura econdmica oepsocpelo qual tem passado a
atividade industrial do pais, que, segundo Sarddmnenta e Corréa (2005), absorveu os
impactos da globalizagdo com intensidade supedsrd@mais setores da economia. Nesse
contexto, foi inevitavel o fechamento de algumasias industriais, sobretudo em atividades
do setor téxtil que operava com estruturas obsoletaob a égide da protecdo do governo
contra a concorréncia através da tarifa para irapaa (KON e COAN, 2005).



Assim, foi necessaria a otimizacdo dos recursosespacializacdo e a busca por mao-
de-obra com custos menos elevados. Saraiva, Pinee@@arréa (2005, p. 70) acrescentam
que:

A reestruturacao produtiva é basicamente resuliadcombinacédo de dois fatores.
Em Primeiro lugar, as inova¢des de base microeliembque revolucionaram a
maneira pela qual o trabalho é organizado, ent@famfundamente os principios
tayloristas de configuracdo de tarefas [...] a esggecto soma-se a questdo da
flexibilidade, manifestacbes em termos de orgadizggodutiva de composicao da
mao-de-obra e de nivel de producéo.

Conforme a citagcdo acima, para manterem-se corvpstitas industrias do setor téxtil
em um primeiro momento investiram em inovacdo tEgica, bem como na
reespacializacdo de suas atividades. Destaca-seo quémeiro fator, evidentemente, foi
observado em toda a cadeia téxtil nacional. Jadozalzacdo se concentrou em algumas
“ilhas do setor téxtil” nos estados do Nordestdadamente no Ceara e no Rio Grande do
Norte, unidades que tradicionalmente ja desenvolssa atividade, impostas por generosos
incentivos fiscais e financeiros oferecidos pelov€no e por méao-de-obra barata. Tudo isso
concorreu para a migracao de elevado numero dstiakitéxteis do Sul e do Sudeste.

A relocalizacdo da atividade téxtil no Nordeste gacantiu, no entanto, a integracéo
das industrias do setor e nem mesmo no pais, éntiézal da década. Foi essa a diferenca da
producdo asiética, que, através de sistemas derarcentre as unidades de cadeia,
conseguiu aumentar a produtividade e expandir @is paises em todo o mundo. No caso do
Nordeste, a criagcdo de elos entre as industrizsdi@ia produtiva era, no minimo, necessaria
para garantir a permanéncia no mercado (CAMPOS, MAHO e CAMPOS 2009).
Entretanto:

A indastria téxtil nordestina tem avancado no skntda sua verticalizacéo
produtiva, principalmente, no contexto da cadetptiva de fiacdo e tecelagem.
Contudo, a integracdo desta com a industria desftranac@o n&o é considerada
satisfatéria. A verticalizacdo da producéo (fiaggaelagem/ malharia-confecgéo) é
mais comum entre malharias. Citam-se como exempliotégracao no setor téxtil
no Nordeste a FIBRASIL (PE) e a LUN’s (CE) e a COMKEAS (PB e RN).
Existem recentemente experiéncias de verticalizdedproducdo através de novas
formas como é o caso da empresa cearense JangaéeiloS.A. e a Cooperativa
de Confeccdes que mantém relacbes produtivas @(BANCO DO NORDESTE,
1999, p. 35, Apud CAMPOS, MOUTINHO E CAMPOS, 20098).

Vale frisar que a auséncia de interacdo, em maianenor escala, da industria téxtil
do Brasil, foi o fator determinante do fechamentoatbumas unidades apds o processo de

abertura econémica. A fragilidade da industriaité&etcional, tanto em organizagédo produtiva



guanto em estrutura operacional, imp6s limitesgaesao da atividade nos primeiros anos da
globalizagdo econOGmica e repercutiu negativamemtprocesso de concorréncia que o setor
teve que enfrentar. Isso determinou a absolutacéedwda producdo e a consequiente
desestruturacdo do setor (KON e COAN, 2004).

4. Caracteristicas da Industria Téxtil Catarinensee Cearense - 1998/2008

Os dados da Tabela 1 ilustram a evolugcdo no nuoemstabelecimentos abertos na
industria de transformagdo em Santa Catarina e esrdC Em 1998, o estado de Santa
Catarina tinha 18.238 unidades produtivas, aumdaotaam dez anos para 30.886
estabelecimentos, um crescimento de 69,35% ent®8-2008. No caso do Ceara, este
apresenta crescimento (67,85%) semelhante ao d&a &atarina, ao passar de 5.421
industrias de transformacdo em 1998 para 18.238adas em 2008. Todavia, em termos
absolutos, o estado do Sul apresenta, em 2008, dealk?2.000 estabelecimentos quando
comparado ao Ceara.

Tabela -1

Numero de Estabelecimentos na Industria de Transfonacao
Santa Catarina e Ceara - 1998/2008

1998 2008

CE SC CE SC CE SC

N° ESTAB |ABS | % ABS |% MBS |% [ABS |w |[VAR |VAR
EXT MINERAL | 102 1,88] 327 1,79 137 1,51 405 1,31 34,31 23,85
MIN NAO MET | 388 7,16| 1.430 7,84/ 573 6,30 1.974 6,39 47,68 38,04
IND METALUR | 328 6,05 1.760 9,65 622 6,84 3.337 10,80 89,63 89,60

IND MECANIC 94 1,73 610 3,34] 200 2,20, 1.709 5,53| 112,77 180,16
ELET E COMU 37 0,68 208 1,14 69 0,76/ 410 1,33] 86,49 97,12
MAT TRANSP 58 1,07 285 1,56 94 1,03] 442 1,43] 62,07 55,09
MAD E MOBI 426 7,86 3.986 21,86] 597 6,56 5.001 16,19 40,14 25,46
PAPEL E GRA 320 5,90 802 4,40] 579 6,36| 1.612 5,22/ 80,94 101,00
BOR FUM CO 188 3,47 496  2,72| 397 4,36 942 3,05 111,17 89,92

IND QUIMICA 301 5,55 871 4,78/ 470 5,17 1.620 5,25/ 56,15 85,99
IND TEXTIL 1.647 30,38 4.329 23,74/ 2.984 32,79 8.328 26,96 81,18 92,38

IND CALCAD 149 2,75 225 1,23} 302 3,32] 368 1,19| 102,68 63,56
ALIM E BEB 1.273 23,48 2.577 14,13 1.935 21,27| 4.216 13,65 52,00 63,60
SER UTIL PU 110 2,03 332 1,82] 140 1,54 522 1,69 27,27 57,23
Total 5.421 100,00 18.238 100,00 9.099 100,00 30.886 100,00 67,85 69,35

Fonte: elaborado pelos autores a partir desldd RAIS/MTE

Ao longo desses dez anos, poucas mudancas foiservallas na participacao relativa
das principais atividades econdmicas da induseidransformacéo, para Santa Catarina e



para o Ceard. Em 1998, Santa Catarina jA concenfrs unidades produtivas na industria
téxtil (23,72%), no setor de madeira e mobiliarkl,86%) e no ramo de alimentacdo e
bebidas (14,13%), perfazendo um total de 60,21%. 2008, o setor téxtil (26,96%), a

industria de madeira e mobiliario (16,19%) e o radeoalimentacdo e bebidas (13,65%)
continuam destacando-se com 56,8% do total de desdg@rodutivas, apesar da ligeira
diminuicdo, ao passar de 60,21% em 1998 para 5&82®008. No caso do Ceara, a
concentragcdo dos estabelecimentos é maior, apendsis setores: industria téxtil (30,38%)

e alimentacdo e bebidas (23,48%), que em 1998 smpuee 53,86% de suas unidades
produtivas, aumentando ligeiramente para 54,06%92@08.

Dos quatorze setores da industria de transformas@oe 1998/2008, o estado do
Ceara apresentou em sete deles taxa de cresciswpador a do estado de Santa Catarina.
Foram eles: extrativa mineral (34,81% contra 23 B5ftinerais ndo metalicos (47,68%
contra 38,04%), industria metalirgica (89,63% @rd9,60%), materiais e transportes
(62,07% contra 55,09%), madeira e mobiliario (4@ldontra 25,46%), borracha, fumo e
couro (11,17% contra 89,92%) e industria de calgdt62,35% contra 63,56%).

Nota-se que, no ano de 1998 e de 2008, dos quasmtrges da industria de
transformacéo, o setor calgcadista foi 0 Unico qrrey em termos absolutos, mais empregos
no Ceara do que em Santa Catarina, resultado miHdréncia de unidades produtivas do Sul
e do Sudeste para o Nordeste. Atribui-se o fat@pracesso de atragdo de industrias de
calcados para o Ceara, as reformulacées do FunBesknvolvimento Industrial (FDHpue
busca atrair industrias de grande porte e inteastra mao-de-obra, notadamente para o
interior do estado do Ceara (SILVA FILHO e QUEIR@D09). Ou seja, além da industria
téxtil, o setor de calgcados € outro ramo chave pagaracdo de empregos no mercado de
trabalho cearense.

Por sua vez, Santa Catarina apresentou taxa deinceeso superior ao Ceard nos
setores da industria mecéanica (180,76% contra 1%,7elétricos e comunicacao (97,12%
contra 86,49%), papel e grafica (101,00% contr@8®), industria de alimentos e bebidas
(63,60% contra 52,00%), servicos de utilidade wab{b7,23% contra 27,27%) e finalmente
na indastria téxtil, objeto dessa investigacaotdiea, (92,38% contra 81,18%).

No caso de Santa Catarina, além da industria téxéitividade da industria de

transformacao que mais emprega nos anos de 199@8e r2ssalta-se a importancia do ramo

! Sobre os FDlIs, Ver Silva Filho e Queiroz (200@ptes, Vianna e Holanda (2006)



de alimentos e bebidas que passa de 14,92% da enrdbral empregada nesse atividade em
1998 para 17,58% em 2008.

De fato, os dados indicam expansao para o numeioddstrias téxteis abertas, em
ambos os Estados, ao longo da série, o que jastdf@rtamente, uma analise mais apurada
das caracteristicas socioecondmicas da mao-deeotppeegada nessa atividade, que por sua
vez € a que mais emprega, dentre todos os setariesl@stria de transformacdo, em Santa
Catarina e no Ceara (Tabela 2).

Em 1998, Santa Catarina empregava 25,23% de sualeaébra no setor téxtil e o
Ceara 29,44%. No ano de 2008, Santa Catarina aantevémente para 25,57% a sua
participacdo na geracdo de empregos na industrtl, ténquanto o Ceara a reduz
ligeiramente para 27,91%. Entretanto, cabe destquwaresse setor, em termos absolutos,
emprega mais mao-de-obra em Santa Catarina (155dbt34ue no Ceara (62.706), como
também a taxa de crescimento foi superior paratadesdo Sul com variacdo de 85,62%
contra 62,92% para o estado do Nordeste, entre 2008

Tabela - 2
Numero de Trabalhadores por Setor da Industria de Tansformacéo
Santa Catarina e Ceara — 1998/2008

1998 2008
CE e CE e CE | scC
N° EMPREGOS | ABS | % | ABS | % | ABS | % | ABS | % | VAR | VAR

EXTR MINERAL 1969 1,51 4.657 1,41 2.600 1,16 7.711 1,27 32,05 65,58
MIN NAO MET 6.916 5,29 21.214 6,40 9.976 4,44 30.198 4,98 44,25 42,35
IND METALURG 6.399 4,89 21.253 6,42| 11.395 5,07| 49.569 8,17 78,07 133,23
IND MECANICA 2378 1,82 20.737 6,26 3.831 1,71 45430 7,49 61,10 119,08
ELET E COMUN 1.546 1,18 9.182 2,77 2.278 1,01 21.763 3,59 47,35 137,02

MAT TRANSP 1.087 0,83 7.432 2,24/ 3.000 1,34 16.569 2,73 175,99 122,94
MAD E MOBIL 4.401 3,37 52.276 15,78 6.614 2,94 66.138 10,90 50,28 26,52
PAPEL E GRAF 4,419 3,38| 17.498 5,28 7.004 3,12 26.892 4,43| 58,50 53,69
BOR FUM COUR 2449 1,87 5.463 1,65 6.626 2,95 14.343 2,36| 170,56 162,55
IND QUIMICA 5963 4,56| 22.248 6,72 11.498 5,12 41.569 6,85 92,82 86,84
IND TEXTIL 38.490 29,44| 83.577 25,23 62.706 27,91 155.134 25,57 62,92 85,62
IND CALCADOS | 20.243 15,48 2.842 0,86| 49.832 22,18 7.316 1,21| 146,17 157,42
ALIM E BEB 27.102 20,73 49.408 14,92 40.782 18,15 106.689 17,58 50,48 115,93
SER UTIL PUB 7.377 5,64] 13.462 4,06 6.518 2,90] 17.453 2,88 -11,64 29,65
Total 130.739 100,00 331.249 100,00 224.660 100,00 606.774 100,00 71,84 83,18

Fonte: elaborado pelos autores a partir de dadBAB/MTE

Os dados apresentados até o momento referem-sbs de setores da industria de
transformacéo, procurando apontar a importancisdizstria téxtil na geracdo de empregos
em Santa Catarina e no Ceara. Os dados abaixtaratapenas a dinamica da industria téxtil
nos dois Estados.



Conforme a Tabela 3, que apresenta o numero dellemimres na industria téxtil
segundo o tamanho das unidades produtivas, o Gpasaem 2008, empregava 17,22% de
sua mao-de-obra na industria téxtil de micro pateya-se, em 2008, para 19,37%. J& Santa
Catarina sobe de 18,17% em 1998 para 21,97% em 2008

Tabela — 3
Numero de Trabalhadores na Industria téxtil Segunda Tamanho do Estabelecimento
Santa Catarina e Ceara— 1998/2008

1998 2008
TAMANHO DO CE SC CE SC

ESTABELECIMENTO ABS|  %| ABS| | ABS| ®w| ABS %
MICRO ATE 19 6.629 17,22 15183 18,17 12.146 19,37 34.087 21,97
PEQUENA (20 A 99) 8.689 22,57| 21.564 25,80 18.591 29,65 43.421 27,99
MEDIA (100 A 499) 8.986 23,35 19.965 23,89 12.282 19,59 38.045 24,52
GRANDE (ACIMA DE 500) | 14.186 36,86/ 26.865 32,14 19.687 31,40 39.581 2551
Total 38.490 100,00 83.577 100,00 62.706 100,00 155.134 100,00

Fonte: elaborado pelos autores a partir de dadBAB/MTE

Na pequena industria, a dinamica foi a mesma tpata o Ceara quanto para Santa
Catarina, com expansdo na participacdo da indudeigpequeno porte na geragdo de
empregos. O primeiro estado empregava, em 199857%2,da mé&o-de-obra em
estabelecimento de pequeno porte e passa a empeeg2008, 29,65%; Santa Catarina sai
de 25,80% em 1998 para 27,99% em 2008.

Nos estabelecimentos de médio porte, que empregah®@ a 499 trabalhadores, o
Ceara reduz a sua participacao percentual da méabrdeempregada de 23,35% para 19,59%
e Santa Catarina aumenta de 23,89% para 24,52%nonee 1998 e 2008, respectivamente.

A grande industria téxtil reduz a participacdo pataal no estado do Ceard de
36,86% em 1998 para 31,40% em 2008 e o estadoldar8ioém reduz, porém a reducéo foi
mais acentuada do que o Nordeste, quando sai d4%82m 1998 para 25,51% em 2008.
Kon e Coan (2004) afirmam que a reestruturacdoupr@acabou por concentrar a producéo
téxtil em grandes empresas do setor. De fato,oiatentracdo € observada para a industria
téxtil catarinense e cearense, apesar de os dadios a@presentarem, entre 1998/2008,
diminuicdo na participacdo da industria de grandeeptéxtil na geracdo de empregos no
Ceara, e notadamente para Santa Catarina.

Diante do exposto observa-se que, no Ceara, a@liaddstria téxtil € responsavel
pelo maior percentual de méo-de-obra empregadalestitidade em 1998 e em 2008. Ja em

Santa Catarina, essa industria perde participagd,pequena unidade produtiva passa a



predominar em geracéo de postos de trabalho nal@®08. Essa dinamica, por um lado,
pode ser resultado da desverticalizagdo da prodogado modelo de acumulacéo flexivel
onde as industrias produz em menores unidades, ooneaso de Santa Catarina, por outro
lado, pode indicar que as industrias téxteis quaestocaram do Sul e Sudeste do pais para o
Ceara sdo em sua maioria de grande porte.

5. Comparativo entre o Perfil Socioeconédmico dos @abalhadores da Industria Téxtil
Catarinense e Cearense — 1998/2008

Os dados da Tabela 4 apresentam o nimero de tmdbadis da industria téxtil,
segundo o sexo. A analise desagregada por sextaagoa tanto em Santa Catarina quanto
no Ceara, nos anos de 1998 a 2008, a mao-de-ohiairfa predominava. Para o estado do
Nordeste, em 1998, 56,73% dos trabalhadores datia@éxtil eram mulheres e 62,32% no
estado do Sul, contra 43,27% para o primeiro e8%,para o segundo estado, de mao-de-
obra masculina empregada. Observe-se que, no ark®3f: a participacdo feminina na

indUstria téxtil catarinense era superior a cea.ens

Tabela -4
Numero de Trabalhadores na Industria Téxtil Segundd&sexo
Santa Catarina e Ceara — 1998/2008
1998 2008
CE sC CE sC
SEXO MS| % | ABs| % | ABS| % ABS %
MASCULINO | 16.655 43,27| 31.494 37,68 25.684 40/96 56.319 36,30
FEMININO |21.835 56,73 52.083 62,32 37.022 59/04 898. 63,70

Total 38.490 100,00 83.577 100,00 62.706 100,00 155.134 100,00
Fonte: elaborado pelos autoreartirgle dados da RAIS/MTE

No ano de 2008, a mao-de-obra feminina aumenta gaicipacdo nesse setor de
atividade econémica. No Ceara, 59,04% da mao-de-t@til era feminina em 2008, contra
40,96% de mao-de-obra masculina. Em Santa Catartesmdéncia foi a mesma, com 63,70%
das vagas ocupadas por mulheres e 36,30% por hoiGabs destacar que nesse setor,
caracterizado como atividade que renumera com daatarios, a mulher acaba por exercer
dupla jornada (DEDECCA, 2009) de trabalho e redtienspo de atividade para reproducéo
sociaf. Porém, sdo elas motivadas pela necessidade dmaude renda, ou em alguns casos,

2 Sobre o Trabalho para Reproducéo Social ver Dad@an9)



sdo mulheres que precisam trabalhar por seremsctieféamilia (LEONE, 2003) em virtude
da auséncia paterna no ambiente familiar.

Em suma, movidas por questdes econdmicas e pessvais complemento da renda
familiar, independéncia financeira, aumento do Imdeeescolaridade, criagdo de novos postos
de trabalhos compativeis as aptiddes femininasamgedno papel da mulher na sociedade,
utilizacdo de métodos contraceptivos ou assumiesmmuitos casos, o papel de chefe de
familia, constata-se aumento, ainda que de formta,lena participagdo das mulheres no
mercado de trabalho, especialmente em atividades tradicionalmente emprega mais
mulheres, como € o caso da industria téxtil (ARRASEIROZ e ALVES, 2008).

No tocante a faixa etéria, os dados mostram quel 398, no Ceard, 0,88% da mao-
de-obra tinham até 17 anos, contra 6,09% em Saatt@iGa. No ano de 2008, reduz-se o
percentual de trabalhadores com até 17 anos emsaoc®estados, porém Santa Catarina
ainda permanece com 4,37% de sua mao-de-obrafagssataria, contra somente 0,30% no
Ceard. Provavelmente a explicagdo para o estaddSatga Catarina empregar mais
trabalhador jovem do que o estado cearense esfatmale que, naquele estado, existem
politicas publicas mais eficazes ao incentivo dm@iro emprego, maior demanda de méao-
de-obra jovem por parte da industria téxtil, onesessidades financeiras “obriguem” esses

jovens a ingressar mais cedo no mercado de trgb@hoo comprometimento parcial de seus

estudos.
Tabela -5
Numero de Trabalhadores na Industria Téxtil Segundd-aixa Etaria
Santa Catarina e Ceara — 1998/2008
1998 2008

FAIXA CE SC CE SC

ETARA |ABS | % [ ABS| % | ABS | % ABS %
ATE 17 340 0,88 5090 6,09 188 0,30 6.775 4,37
18 A 24 9.041 23,49 23.222 27,79 14.393 22,95 41.189 26,55
25 A 29 8.473 22,01 15.754 18,85 13.901 22,17| 27.050 17,44
30 A 39 13.927 36,18/ 25.913 31,00 19.081 30,43 40.317 25,99
40 A 49 5.473 14,22| 11.197 13,40 11.475 18,30 30.291 19,53
50 A 64 1.173 3,05 2.318 2,77| 3.595 573 9.322 6,01
65 OU MAIS 43 0,11 72 0,09 73 0,12 190 0,12
IGNORADO 20 0,05 11 0,01 0 0,00 0 0,00
Total 38.490 100,00 83.577 100,00 62.706 100,00 155.134 100,00

Fonte: elaborado pelos autores #r plr dados da RAIS/MTE

Para a maéao-de-obra entre 18 e 24 anos houve ligeolacdo percentual da

participacdo na forca de trabalho téxtil nos deta@os. O Ceara sai de 23,49% em 1998 para



22,95% em 2008 e Santa Catarina passa de 27,7®@6&5% nos anos ja citados. Cabe
destacar que, em Santa Catarina, essa € a faikaa@ifn 0 maior percentual de trabalhadores
empregados no setor téxtil em 2008. No Ceara,xa ftiaria que mais emprega localiza-se
entre 30 e 39 anos, tanto em 1998 (36,18%) quant80®8 (30,43%). Em Santa Catarina,
31% da mao-de-obra estavam nessa faixa etéaria 68) i€duzindo-se para 25,99% no ano
de 2008.

Importa realgar o aumento no percentual de trataties com idade entre 50 a 64
anos, na induastria téxtil, nos dois estados enmisndD Ceard, que empregava 3,05% de sua
mao-de-obra na indastria téxtil na faixa etariab@ea 64 anos em 1998, passa a empregar
5,73% em 2008; Santa Catarina que empregava 2,1M%988, eleva esse emprego para
6,01% em 2008. Para o ultimo estado, a elevacamiperal foi ainda maior. Acrescente-se
gue também se elevou o percentual de trabalhadwssjois estados, com 65 anos ou mais.
Segundo Silva Filho e Queiroz (2009), isso podecssisequéncia da necessidade de tais
trabalhadores permanecerem na ativa, mesmo depompdsentados, pois em indmeros
domicilios os recursos financeiros advindos da igéscia (aposentadorias, pensfées e 0
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC) represeatanica renda da familia.

Com relacdo ao nivel de escolaridade da mao-defobral empregada na industria
téxtil cearense e catarinense, verifica-se queraslhadores analfabetos, tanto em 1998
guanto em 2008, sdo 0s que menos se encontramgampeena industria téxtil de ambos os
estados, ndo chegando no ultimo ano sequer a Orb&tndos os estados.

Trabalhadores com a 42 série incompleta, em 19@8tamlo do Nordeste tinha 7,25%
de sua mao-de-obra, contra apenas 3,11% no esta8aldEm 2008, o percentual com esse
nivel de escolaridade se reduz nos dois estad@sicaindo 1,51% no Ceard e 1,42% na téxtil
catarinense. Aqueles trabalhadores que tinham séd@ completa representavam 9,34% da
mao-de-obra empregada, em 1998, na industria téséifense, contra 22,63% em Santa
Catarina - o que demonstra elevado percentualabaltradores no Sul com esse nivel de
escolaridade. Em 2008, reduz-se significativamenpercentual de trabalhadores com esse
nivel de escolaridade, em ambos os estados, conag@29% no Ceara contra 7,85% na
téxtil catarinense.

Ao se somar as faixas de escolaridade - 82 saramipleta e 82 série completa, em
1998, o estado do Ceara contava com 56,84% de ®ga produtiva nesse nivel de
escolaridade, contra 49,76% em Santa Catarinagd@aiara 36,67%, em 2008, no Ceara, e

35,83%, em Santa Catarina.



Nesse sentido, observa-se aumento no nimero dehadbres mais escolarizados na
indastria téxtil nos dois estados em analise. Or&Caamentou de 8,42% 0 seu numero de
trabalhadores com 2° grau incompleto, em 1998, para7%, em 2008. Para esse mesmo
nivel de escolaridade, Santa Catarina apreserdmdia semelhante ao passar de 10,44% em
1998, para 14,65% em 2008.

Tabela — 6
Numero de Trabalhadores na Industria Téxtil Segunddescolaridade
Santa Catarina e Ceara — 1998/2008

1998 2008
CE e CE e

ESCOLARIDADE | ABS| %]| ABS| %| ABS| %] ABS %
ANALFABETO 712 1,85 509 0,61] 202 0,32 314 0,20
4.SER INCOMP 2.789 7,25 2596 3,11| 949 151 2197 142
4.SER COMP 3.595 9,34 18.911 22,63 1.434 2,29 12181 7,85
8.SERINCOMP | 10.763 27,96 17.876 21,39 6.924 11,04 19.378 12,49
8.SER COMP 11.114 28,88 23.714 28,37| 16.069 2563 39.306 25,34
2.GR INCOMP 3.239 842 8723 1044 8010 12,77| 22.733 14,65
2.GR COMP 5.317 13,81 8552 10,23 27.223 43,41 49.805 32,10
SUP. INCOMP 273 0,71| 1.260 1,51 861 1,37 4.826 3,11
SUP. COMP 657 1,71 1.413 1,69 1.024 163 4.383 2,83
MESTRADO 0 0,00 0 0,00 10 0,02 10 0,01
DOUTORADO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 000
IGNORADO 31 008 23 003 0 0,00 0 0,00
Total 38.490 100,00 83.577 100,00 62.706 100,00 155.134 100,00

Fonte: elaborado pelos autores arpigtdados da RAIS/MTE

Durante o periodo em estudo, 0 que chama a aténgdelevacdo na propor¢ado e no
namero de trabalhadores com o 2° Grau Completaéitd cearense, em 1998, 13,81% de
sua mao-de-obra empregada tinha o segundo grauletomelevando-se significativamente
para 43,41%. J4 o estado de Santa Catarina sdi0,28% para 32,10% no mesmo periodo.
No estado do Sul, o percentual nesse nivel de agtade € menor do que no estado do
Nordeste. Entretanto, para os niveis de escolaridaas elevados - superior incompleto e
superior completo - a industria téxtil catarinermggesenta maior percentual que a téxtil
cearense. Confirma-se assim que: “a melhoria nel eilucacional comprova a discusséo da
reestruturacdo produtiva que entende que o0 novadigana produtivo, baseado na
microeletrdnica, exige maior nivel educacional ttabalhadores” (CAMPO, MOUTINHO e
CAMPOQOS, 2009, P. 11)

Os dados também mostram que somente, em 2008 striadéxtil cearense e a téxtil
catarinense apresentam empregados com a titulagdoedtre, sendo 10 trabalhadores em
cada estado. Esses resultados refletem principtdnasrexigéncias do mercado, que impde as



industrias téxteis que se modernizem e se adaptgnogesso de globalizacdo e de abertura
econdmica e financeira, mediante a contratacaoattalhadores cada vez mais qualificados,
ainda que seja na industria téxtil, caracterizamespr intensiva em mao-de-obra.

Os dados da Tabela 7 sao referentes ao tempo deamp@ncia da mao-de-obra
empregada na indastria téxtil do Ceara e de SaaariGa. Os resultados apontam para alta
rotatividade e/ou pouco tempo de permanéncia ddmltradores empregados no setor téxtil
catarinense e cearense. Em 1998, 36,16% dos tagloa#'s na industria téxtil cearense e
29,88% no setor téxtil catarinense ficaram empregambr menos de um ano, e em 2008,
eleva-se para 38,08% no Ceara e 35,62% em Sardadar@atevidenciando, ao longo desses
dez anos em analise aumento da precarizacdo ensamtastados.

Para os que passavam mais de 1 e menos de 3 grerseatual também foi elevado.
No Ceard, 19,67% em 1998, e 20,14% em 2008. EnaSzattrina, 14,40% e 19,67% em
1998 e em 2008, respectivamente. No trabalho esklizanteriormente por Campos,
Moutinho e Campos (2009) foram encontrados resadtagmelhantes para a industrial téxtil

da regido Nordeste.

Tabela — 7
Numero de Trabalhadores na Industria Téxtil Segunda Tempo de Servigo
Santa Catarina e Ceara — 1998/2008

1998 2008
CE SC CE SC
FAIX TEMP EMP ABS % ABS % ABS % ABS %
ATE 1 ANO 13.918 36,16] 24.971 29,88 23.880 38,08 55.251 35,62

MAIS DE 1 A MENOS DE 2 7.613 19,78 14.543 17,40] 12.629 20,14 30.522 19,67
MAIS DE 2 A MENOS DE 5 10.094 26,22 22.578 27,01 13.736 21,91 39.078 25,19
MAIS DE 5 A MENOS DE 10 4.152 10,79 11.843 14,17] 8.582 13,69 18.154 11,70

MAIS DE 10 ANOS 2699 7,01 9.631 11,521 3.875 6,18 12.122 7,81
IGNORADO 14 0,04 11 0,01 4 0,01 7 0,00
Total 38.490 100,00 83.577 100,00 62.706 100,00 155.134 100,00

Fonte: elaborado pelos autores a partir de dadBAB/MTE

No caso da mao-de-obra que permanecia empregadagmde 2 e menos de 5 anos,
ocorreu reducdo percentual tanto no Ceara (de %6,g8ra 21,19%) quanto em Santa
Catarina (de 27,01% para 25, 19%) entre os an@9%® e 2008, respectivamente. Ja na faixa
de permanéncia de mais de 5 a menos de 10 an@gra @umenta a participagdo percentual
de empregados (de 10,97% para 13,69%) e Santar@atareduz (de 14,17% para 11,70%),
nos anos analisados.

Destaca-se ainda que, no ano de 2008, somente 6)48%eard e 7,81% em Santa

Catarina permaneciam empregados por mais de 10 ren@sdustria téxtil, demonstrando



assim, elevada rotatividade da mao-de-obra empaggatb no estado do Nordeste quanto no

do Sul.
Baltar e Proni (1996, p. 119) afirmam que:

[...] a facilidade de contratar e demitir provoaa Brasil uma relacdo contratual
muito flexivel, que se traduz numa distribuicdederegados por tempo de servi¢co
bastante concentrada nos anos iniciais. Ou sejificaese um nuacleo muito
pequeno de trabalhadores com emprego estavel gytamde margem do conjunto
dos ocupados [...]

Isto comprova a precarizacdo e a instabilidade eocado de trabalho, ja que o
emprego duradouro se encontra cada vez mais diBail virtude da substituicdo de
profissionais experientes por funcionarios maisfeve com salarios menores (ARRAIS;
QUEIROZ; ALVES, 2008).

Sob a otica da remuneragdo os dados da Tabela 8amogue, no ano de 1998,
3,75% dos trabalhadores empregados na industri€easa e 1,21% em Santa Catarina
recebiam rendimentos de até 1 salario minimo. Ef682@leva-se o percentual na téxtil
cearense para 10,59% e na catarinense para 1,6@4e evidencia empobrecimento dos

trabalhadores no periodo em estudo, com destaga® f2eara.

Tabela - 8
Numero de Trabalhadores na Industria Téxtil Segundd-aixa Salarial
Santa Catarina e Ceara— 1998/2008

1998 2008
EAIXA CE SC CE SC
REMUNERACAO MBS | % | ABS| % | ABS| % ABS %

ATE 1 SM 1.443 3,75 1.012 121] 6.642 10,59 2.486 1,60
MAIS DE 1 A 2 SM 25.705 66,78/ 19.234 23,01 51.053 81,42 88.047 56,76
MAIS DE 2 A 4 SM 7.813 20,30 41.130 49,21 3.210 5,12/ 50.040 32,26
MAIS DE 4 A 7 SM 1.743 4,53| 16.207 19,39 941 1,50, 7.968 5,14
MAIS DE 7 A 15 SM 1.166 3,03| 4.623 553 403 0,64 2279 1,47
MAIS DE 15 A 20 SM 254 0,66| 483 0,58 38 0,06 190 0,12
MAIS DE 20 SM 315 082 606 0,73 47 0,07 292 0,19
IGNORADO 51 0,13 282 034 372 059 3832 247
Total 38.490 100,00 83.577 100,00 62.706 100,00 155.134 100,00

Fonte: elaborado pelos autores a partiradesida RAIS/MTE

Para aqueles que auferiam mais de 1 até 2 SMsparitiades entre os rendimentos
em Santa Catarina e o Ceara aumentam. Em 1998%@id forca de trabalho empregada na
indUstria téxtil cearense recebiam essa faixa midimento, contra 23,02% em Santa Catarina.

No ano de 2008, a precarizagao se intensifica, dagoo percentual de trabalhadores na



industria téxtil cearense eleva-se para 81,42%rad@,76% na catarinense, sendo, portanto,
a faixa de rendimento que mais emprega em ambestados.

Isso significa que entre 1998/2008 houve aumentd4j64% para o Ceara e de
33,75% para Santa Catarina, na propor¢ao de teadmias com remuneragéo de 1 até 2 SM.
Ainda assim o Ceard quando comparado a Santa @Gatapresenta maior percentual de
trabalhadores com rendimentos entre 1 até 2 SMénmoro aumento no numero de
trabalhadores nessa faixa salarial no estado dmiSauperior.

Ao longo dos dez anos em estudo (1998/2008), fiderte 0 empobrecimento dos
trabalhadores da industria téxtil catarinense eersa. No Ceard, em 1998, 20,30% de sua
mao-de-obra na industria téxtil recebia mais de £ salarios minimos, contra 49,21% em
Santa Catarina. Em 2008, o percentual do primedoz-se significativamente para 5,12% e
do segundo cai para 32,26%. A mesma tendéncid$aroada para todas as demais faixas de
rendimentos nos dois estados. Entretanto, a redpeémentual foi mais acentuada para o
estado do Ceara do que para Santa Catarina. essa fpode-se observar que o trabalhador
téxtil € mal renumerado tanto no estado Sul quaatestado do Nordeste, porém, com mais
intensidade para o ultimo, apesar da melhoria wel mducacional dos seus trabalhadores,
sendo, portanto, um dos motivos da ida de ind&stiées regides mais desenvolvidas do pais,

para o Nordeste brasileiro.

5. Consideracdes Finais

O presente artigo teve como objetivo analisar epemar a dinamica da indUstria téxtil
e o perfil do trabalhador empregado nessa ativigdadeSanta Catarina no confronto com o
Ceara, nos anos de 1998 a 2008. Os principaigadsslapontam que entre 1998/2008 houve
aumento no numero de trabalhadores empregados @ms tws setores da industria de
transformagdo nos dois estados em questdo. Powvesyaem dez anos, 0 numero de
estabelecimentos téxteis no Ceara cresceu 81,18%,sea capacidade de geracdo de
empregos em 62,92%; ja a catarinense cresceu s $saperiores a cearense, 92,38% em
namero de estabelecimentos e 85,62% em geracaoptegos.

No tocante ao perfil dos estabelecimentos, a gramdigstria téxtil era a que mais
empregava no Ceara, em 2008, com 31,40% da suademébra. No caso da téxtil
catarinense era o pequeno estabelecimento com2t89nao-de-obra empregada. Destaca-
se ainda que a mao-de-obra era predominantementeiria tanto no ceara quanto em Santa



Catarina, tanto em 1998 quanto em 2008. No ultimm, &9,04% para o primeiro estado e
63,70% para o segundo eram trabalhadores do sewoirfie.

Observou-se melhoria no nivel de escolaridade dade&bra empregada ao longo
dos dez anos, com 43,41%, no Ceara, e 32,10%, eta Eatarina, possuindo o 2° grau
completo em 2008, além do expressivo aumento ncerairde trabalhadores com ensino
superior. Todavia, a rotatividade da mao-de-obraemtou para os dois estados. No Ceara,
38,08%, e em Santa Catarina 35,62% dos trabalhsgerenaneciam empregados por menos
de 1 ano na industria téxtil, como também aumentopercentual da méao-de-obra com
rendimentos de até 2 SM, com 92,01% no estado dadeste e, 58,36% no estado do Sul
para o ano de 2008.

A partir do exposto, pode-se validar a hipétespatajuisa, uma vez que mesmo com
o aumento no nivel educacional dos trabalhadoresindastria téxtil catarinense, e
especialmente cearense, tal resultado ndo foi soimapgo de melhorias nas condigbes de
vida do trabalhador desse setor da industria. alinador do setor téxtil se deparou com um
quadro de aumento da rotatividade do emprego eslabbrizacdaos seusalarios Ou seja,
novas ocupacdes foram criadas entre 1998/2008yigpdam 2008, o trabalhador ganha
menos do que ha dez anos atras (1998), isto emsaedbados, sendo mais precario para o
Ceara.
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